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План мероприятий 

по повышению качества дошкольного образования 

в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 177» 

 

№ п/п Мероприятия (содержание работы) Сроки 

выполнения 

Ответственные 

КРИТЕРИЙ 1. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1 Реализовывать ОП ДО, АОП ДО с учетом ФОП И ФАОП ДО, 

ценностей принципов организованной культуры ДОО, 

актуальных трендов и тенденций развития дошкольного 

образования 

В течение 

2024-2025 гг 

Рабочая группа по 

разработке и 

внесению 

изменений и 

дополнений в     

ОП ДО АОП ДО 

Представлять опыт работы ДОО на методических 

мероприятиях различного уровня ив рамках сетевого 

взаимодействия 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

Использовать в работе методические материалы, размещенные 

в разделе «Виртуальный методический кабинет» на сайте МКУ 

КНМЦ 

https://knmc.centerstart/ru/node 

 

 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

https://knmc.centerstart/ru/node


КРИТЕРИЙ 2. ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

2 Представлять опыт работы ДОО на методических 

мероприятиях разного уровня и в рамках сетевого 

взаимодействия 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

Использовать в работе методические материалы, размещенные 

в разделе «Виртуальный методический кабинет» на сайте МКУ 

КНМЦ, Институт изучения детства, семьи и воспитания 

https://knmc.centerstart/ru/node 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

Пополнять центры активности пособиями и развивающими 

материалами, продуктами детской деятельности, элементами 

«говорящей среды» 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

КРИТЕРИЙ 3. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ В ДОО 

3 Повышать процент педагогических работников, имеющих 

первую и высшую квалификационные категории 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

Продолжать выявлять и обобщать опыт работы педагогов, 

принимать активное участие в профессиональных конкурсах, 

конференциях и пр. 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

Использовать в работе методические материалы, размещенные 

в разделе «Виртуальный методический кабинет»  на сайте МКУ 

КНМЦ 

https://knmc.centerstart/ru/node 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

КРИТЕРИЙ 4. КАЧЕСТВО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЕЙ 

Проведение 

цикла 

семинаров, 

тренингов по 

вопросам 

взаимодействия 

с семьёй 

Совершенствовать работу с родителями, использовать 

эффективные формы взаимодействия, включать родителей в 

управление ДОО и инновационную деятельность 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

Проведение цикла семинаров, тренингов по вопросам 

взаимодействия с семьёй воспитанников 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

Использовать в работе методические материалы, размещенные 

в разделе «Виртуальный методический кабинет»  на сайте МКУ 

КНМЦ 

https://knmc.centerstart/ru/node 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

https://knmc.centerstart/ru/node
https://knmc.centerstart/ru/node
https://knmc.centerstart/ru/node


КРИТЕРИЙ 5. КАЧЕСТВО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И КАЧЕСТВО УСЛУГ ПО 

ПРИСМОТРУ И УХОДУ 

 

5 Продолжать деятельность по повышению уровня организации 

работы по обеспечению безопасности 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

Представлять опыт работы в ДОО на методических 

мероприятиях различного уровня и в рамках сетевого 

взаимодействия 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

Актуализация банка данных виртуального методического 

кабинета новинками, методическими рекомендациями, 

практическими материалами по разным направлениям 

деятельности 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

КРИТЕРИЙ 6. КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ В ДОО 

6 Представлять опыт работы ДОО на методических 

мероприятиях различного уровня в рамках сетевого 

взаимодействия 

В течение 

2024-2025 гг 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

Вносить изменения в Программу развития ДОО, ВСОКО 

дошкольного образования в связи с вступлением в действие 

новых нормативных документов 

По мере вступления 

в силу нормативных 

документов 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

Вносить изменения в перспективный план повышения качества 

образования (по результатам самообследования) 

По результатам 

самообследования 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 

Популяризация профессии педагога через муниципальные 

СМИ, информационные ресурсы в сети Интернет, 

официальных ресурсах ДОО 

В течение 

2024-2025 гг 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОО 
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